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F A R M  M A N A G E R

 

Présentation

  
 

 

Durée
15 mois Complexe Horticole d’Agadir

 Stage à l’international

LLiieeuu RRyytthhmmee
Temps aménagé 

LLaanngguuee
Anglais/Français

Leadership
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COMPLEXE
HORTICOLE D'AGADIR

     
    

Jeudi, vendredi: 16h - 19h / 20h 
    

Assurée par des experts natonaux et internatonaux confirmés dans les domaines de l’hortculture, 
                

et d’analyser à travers des présentatons, des tables rondes, des sessions de groupes de travail et des 
études de cas, les diverses stratégies techniques et managériales, ainsi que les meilleures pratques mises 
en œuvre pour le développement et le déploiement des compétences dans le domaine hortcole.

Samedi: 14h - 17h / 18h

www.cha-agadir.ma
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Admission

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

1. Management stratégique 
2. Environnement macro-économique 
3. Comptabilité managériale 
4. Ges�on budgétaire 
5. Calcul et analyse des coûts 
6. Contrôle de ges�on 
7. Choix des inves�ssements et de 

financement 
8. Droit fiscal 
9. Tableau de bord et indicateurs de 

performance 

Stratégie et performance financière

 
1. Supply Chain Management 

• Ges�on de la chaine logis�que 
• Ges�on des opéra�ons (stock, 
entreposage...)  
• Processus de la supply chain 

2. Poli�que d'achats 
• Stratégie achats 
• Choix des fournisseurs 
• Négocia�on - Achats 

3. Management de la qualité 
4. Méthodes de résolu�on de problèmes 
 

 
 

1. Développement & efficacité personnelle 
• Développer son intelligence 
émo�onnelle et gagner en confiance 
• Communiquer efficacement et gérer les 
conflits  
• Organiser son temps et gérer son stress 
• Gérer efficacement les réunions 

2. Management & Leadership 
• Manager son équipe au quo�dien 
• Développer son leadership et conduire 
le changement 

3. Ges�on administra�ve du personnel 
• Droit du travail 
• Ges�on de la rémunéra�on 

4. Rela�ons sociales 
• Ges�on des rela�ons sociales 
• Ges�on des situa�ons de crise 

 

1. Stratégie Marke�ng & Commerciale  
2. Marke�ng digital 
3. Techniques de vente et négocia�on 

commerciale 
4. Globalisa�on de l’environnement des 

affaires 
5. Règlementa�on et commerce 

interna�onal 
6. Droit des affaires 

1. Contrôle du climat 
2. Irriga�on et nutri�on des plantes 
3. Entre�en des cultures et lu�e intégrée 
4. Agriculture pilotée par les données 
5. Ges�on de la récolte et post-récolte 

 
1. Entrepreneuriat et business models 
2. Transforma�on digitale 
3. Système d’informa�on 
4. Ges�on de projets innovants 
5. Intelligence ar�ficielle et Big Data  
6. Responsabilité sociétale d'une 
entreprise agricole 
 

 
Séminaires théma�ques na�onaux et 
interna�onaux : 
•  Leadership 
•  Management 
•  Commerce interna�onal 
• Poli�que et stratégie 
• Accords  bilatéraux 
• Développement des affaires... 

 
Un stage d’expertise interna�onale : 
Produc�on / Logis�que / Commercialisa�on  
•  1  mois à l’interna�onal  

Programme

 
 

 
Marke�ng et Développement commercial Entrepreneuriat et innova�on digitale

Stage

Ges�on des opéra�ons
Posture managériale & Pra�ques RH

Technologie en hor�culture sous
serre et ges�on des cultures 
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Pour plus d’informations sur les conditions d’accès  le dossier et les modalités d’inscription
veuillez contacter l’administration et/ou consulter notre site web  

     
 

 128 heures

  

 

99 heures
 

78 heures 90 heures

120 heures

   

     

                 
            

    

                    
                   
      

La programmation de la formation est dynamique en impliquant un processus itératif qui intègre des mécanismes de suivi et de 
rétroaction pour ajuster le volume horaire de chaque module ou bloc de formation en fonction des attentes changeantes des 
participants et des objectifs de la formation.

www.cha-agadir.ma

 76 heures
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            Team working & Business Project

Samir BELGHOL
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 Diplôme

La formation « Farm Manager » est une formation certifiante. À l’issue d’une évaluation basée sur le 
témoignage des compétences acquises et l’appropriation des concepts, un certificat sera octroyé au 
bénéficiaire ayant suivi l’ensemble des actions de la formation.

 Profil / Compétences à acquérir

De manière générale, le Farm Manager organise et gère l’ensemble des opérations liées à la production 
agricole sur le plan technique et managérial. Mais, à part l’aspect technique, Il est ouvert sur tous les 
maillons, l’écosystème et l’environnement de la chaine de valeur du secteur de fruits et légumes. 

Il participe avec la direction générale aux choix stratégiques de l'exploitation (cultures, programmes de plantation, 
marchés…).

Il contribue à la définition de la stratégie financière de l’entreprise et au développement des opportunités d’affaires 
innovantes.

Il maîtrise les démarches méthodologiques de gestion opérationnelle de projets et travaille dans une équipe 
pluridisciplinaire.

Il élabore un budget prévisionnel pour chaque campagne, et participe à son exécution.

Il se fixe des objectifs, élabore des situations prévisionnelles de la production en collaboration avec la station de 
conditionnement.

Il est capable d’adopter des techniques d’audit et des outils de contrôle de gestion dans le cadre de ses fonctions.

Il assure l'amélioration continue des employés et capable d’évaluer leur performance contributive (gestion de la 
performance).

Il gère des équipes et les conduit vers le changement et la performance (rendement et qualité).

Il maitrise les méthodes de résolution des problèmes dans des contextes complexes et incertains.

Il s’approprie les méthodes et les pratiques sociales innovantes ainsi que les différents outils de développement des 
ressources humaines.

Il définit les méthodes de travail et programme les opérations de production pour atteindre les objectifs (choix variétal,
plantation,…).

Il veille au respect de la règlementation phytosanitaire, des certifications, et des normes de la sécurité alimentaire et 
sanitaire.

Il veille à la production selon les exigences, les cahiers de charges et les normes de qualité des clients et des marchés 
cibles.

Il établit la répartition des tâches entre les salariés, permanents ou saisonniers (supervision, contrôle...).

Il maîtrise le pilotage des données des cultures en utilisant les nouvelles technologies de l’information et les logiciels.

Il définit les indicateurs de performance, exploite les données technico-économiques liées aux productions (analyse et 
action).

Il coordonne avec le service qualité et la station de conditionnement (information, propositions et argumentaires...)

Il assure la relation avec l’administration phytosanitaire pour la mise en place de l’ensemble des protocoles.

Il représente l’entreprise aux manifestations nationales et internationales : salons, foires, séminaires et symposium...

Carrière

Il entretent les relatons professionnelles et tent des réunions avec l'ensemble des intervenants et partenaires.

                   
   

                   
   

Il optmise les coûts de producton et veille à la geston ratonnelle des ressources naturelles (eau d’irrigaton, énergie ...).

Il concerte avec les partes prenantes pour metre en place des solutons créatves et durables à des problèmes 
spécifiques.

Il participe à la définition et la mise en œuvre de la politique des achats et contribue à la coordination et 
au pilotage des opérations / Supply chain management.

Samir BELGHOL

Samir BELGHOL



 Débouchés

La formation offre de nombreuses opportunités d'évolution ou de changement de carrière 
professionnelle au niveau des entreprises de production et d’exportation de fruits et légumes, 
particulièrement la production de la tomate sous serre, les fruits rouges et les primeurs en 
général.

 
Cette carrière professionnelle est liée, entre autres et selon le niveau d’expérience, aux fonctions 
suivantes :
•  Farm Manager
•  Chef de ferme
•  Chef d’exploitation agricole
•  Directeur / Directeur Adjoint technique
•  Directeur / Directeur Adjoint de production

•  Entrepreneur / Chef d’entreprise
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farmmanager.cha@gmail.com  -  www.cha-agadir.ma

• Directeur Général / Directeur Général Adjoint

• Consulting / Formaton/ Encadrement / Accompagnement

Le Farm Manager pourra aussi s’investr dans le domaine de l’entrepreneuriat et créer sa propre 
entreprise dans le secteur de l’hortculture (producton, commercialisaton, export, consulting, 
encadrement et conseil…).
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